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DECI ZI1A

NR. 82 din 18.12.2025

Managerul Centrului Cultural Reduta Brasov, in baza art.13 alin2 lit.g) al Regulamentului de
Organizare si Functionare a institutiei,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii — modificati, ale Regulamentului
Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei,

Tinand seama de prevederile Hotararea Guvernului nr. 970/2023

Avand in vedere Decizia nr. 81 /18.12.2025 pentru aprobarea GHIDULUI privind prevenirea si
combaterea hdartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munca din cadrul

Centrul Cultural ,,Reduta” Bragov, anexa 1 la aceasta,

DECIDE:

Art. 1. Se numeste Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire la locul de munca formata din:

- Presedinte - Ana Canpean

- Membru - Irina Apan

- Membru - Alina Militaru

- Membru -, Liliana Macaveiu

- Membru - Mihai Costag

Comisia are posibilitatea de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de sanse extern.

Inlocuirea unui membru al comisiei de primire si solutionare a cazurilor pe criteriul de sex si
hértuire la locul de munca cu un membru supleant se poate realiza numai dacé persoana care urmeaza sa
fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si Indeplini atributiile care rezulta din calitatea
de membru al comisiei.

In cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei este preluatd de catre membrul
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supleant, care igi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii de cercetare demarata.

Art. 2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire este o structurd deliberativa, fara
personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce-i revin, care are competenta de a efectua
cercetarea presupuselor fapte sesizate privind hartuirea si de a face propuneri pentru stabilirea vinovatiei si
individualizarea sanctiunii, In eventualitatea aplicarii acesteia, daca se constata vinovatia.

Activitatea comisiei are la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de nevinovitie, conform careia se prezuma ca angajatul este nevinovat atat timp cat vinovatia
nu a fost dovedita;
b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi intervievat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege si de Ghid;
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a
se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata
Comisia;
e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea faptei pentru care a
fost sesizata comisia, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform céreia comisia nu poate propune decat sanctiunile disciplinare prevazute
de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform céreia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;
h) obligativitatea opiniei, conform cireia membrii comisiei au obligatia de a se pronunta motivat pentru

fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei.

Art. 3. Presedintele comisiei are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei;

b) conduce sedintele comisiei;

¢) coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia in fata managerului, a altor autoritati sau institutii publice, precum si in fata oricarei
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alte persoane fizice sau juridice.

Art.4. Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea oricarui angajat, referitor la politicile si legislatia n vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c¢) participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de angajati, In legdturd cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza managerului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta;

€) coopereaza cu angajatii in toate situatiile n care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a madsurilor disciplinare, Tmpreunda cu

conducerea.

Art.5. Secretarul comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si Inregistreaza plangerile/sesizarile in Registrul special al comisiei;

b) convoaca, la cererea presedintelui, membrii comisiei, persoana a carui presupusa fapta formeaza obiectul
dosarului si persoanele care urmeaza sa fie intervievate;

c¢) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei si de presedintele acesteia, procesele-verbale
intocmite 1n cadrul comisiei;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei si de presedintele acesteia, actele emise de comisie
si le Tnainteaza managerului in plic inchis, sigilat;

e) tine evidentele plangerilor/sesizarilor si ale rapoartelor si efectueaza alte lucriri necesare in vederea
desfasurarii activitatii comisiei;

f) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie;

g) redacteaza raspunsurile citre petenti.

Art. 6. Comisia se va intruni ori de cate ori va fi nevoie, 1n intervalul de 45 de zile lucritoare de la data la
care a fost facutd plangerea/sesizarea, cu luarea in considerare a tuturor apararilor, probelor si motivatiile

pe care salariatii implicati In cauza le considera necesare.
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Sedintele se vor consemna prin procese verbale care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea, prezentarea
conditiilor si imprejurarilor in care faptele au fost savarsite, prezentarea consecintelor, gradul de vinovatie
a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei.

Activitatea comisiei se desfasoara in concordantd cu Ghidul privind prevenirea §i combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdartuirii morale la locul de muncd din cadrul Centrului si
Codului de conduita

Art. 7. Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu si au caracter
obligatoriu.

Prezenta se va comunica membrilor comisiei, inclusiv presedintelui sindicatului in vederea

desemnarii unui reprezentant prin registratura.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire se insdrcineaza comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire la locul de munca numitd prin prezenta si referentul cu atributii privind

inregistrarea.

MANAGER,

ADRIAN VALUSESCU



